YONG615 - DAVRANIS BILIMLERI - Sosyal Bilimler Enstitisti - isletme Ana Bilim Dali
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Davranis bilimlerinin insan ve is hayatindaki gerekliligini kavramak <insanlari tanimak ve motive etmenin gerekliligini kavramak, «Tutumlari, Onyargilari ve Kaliplasmis
Tutumlari analiz etmek, Yeni ylzyilda catismanin gerekliligini kavramak ve yonetmek, «MUzakere ve pazarligin hayatin her asamasinda 6nemini vurgulamak, «Global
rekabet ortaminda etkin karar vermenin énemini kavramak, *Gelecekte ekip calismasinin gerekliligi Gzerinde durarak, grup yapisi ve dinamiklerini incelemek.

Dersin icerigi

Bu ders davranis bilimlerinde metot, motivasyon, tutumlar, 6rgut kultlrd, sosyal kurumlar, toreler, gelenek ve gérenekler, liderlik-gtic, catisma, karar verme, gruplar ve
ekipler, orgltsel degisim ve 6grenme, duygusal zeka, imaj gelistirme konularini kapsar.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

insan ve insanlar, Cigdem Kagitcibasi, Evrim Yayinlari, istanbul 2010. isletmelerde Davranis Bilimleri ve Orgitsel Davranis, M. Serif Simsek, Tahir Akgemci ve Adnan Celik,
Gazi Kitabevi, Ankara, 2011. Organizational Behavior, Stephen P. Robbins, Pearson Education, International Edition, 10.Baski, Prentice Hall, New Jersey, 2009.
Organizational Behavior, R. Reitner, A. Kinicki. lrwin: McGraw-Hill, 2004.

Dersi Veren Ogretim Elemanlar

Dog¢. Dr. Metin Kaplan

Program Ciktisi

1. Davranis Bilimlerinin is hayatinda gerekliligini degerlendirebilir.
2. Insanlari tanimanin ve motive etmenin gerekliligini aciklayabilir.
3. Tutumlari analiz etmek icin model ve dlcek gelistirebilir.

4. Karar verme ve ekip calismasi becerilerini gelistirebilir.

Haftalik icerikler

Sira Hazirhik Bilgileri Laboratuvar Ogretim Metodlan Teorik Uygulama

1 Gorsel ve basili ders Konu anlatimi ve tartisma Gruplar, Grup Olusturma Sireci
meteryallerinin hazirlanmasi

2 Gorsel ve basil ders Konu anlatimi ve tartisma Gruplara yonelik tehditler
meteryallerinin hazirlanmasi

3 Gorsel ve basih ders Konu anlatimi ve tartisma Sanal Kaytarma, Sosyal Kaytarma, Sosyal
meteryallerinin hazirlanmasi Kolaylastiricilar
4 Gorsel ve basili ders Konu anlatimi ve tartisma Kisilik ve Kisilik Teorileri

meteryallerinin hazirlanmasi

5 Gorsel ve basil ders NEO kisilik Testi uygulama Kisilik Testleri
meteryallerinin hazirlanmasi

6 Gorsel ve basili ders Duygusal Zeka Testleri Uygulama  Duygusal Zeka
meteryallerinin hazirlanmasi

7 Gorsel ve basih ders Konu anlatimi ve tartisma Stres Yonetimi ve Tukenmislik
meteryallerinin hazirlanmasi

8 Ara Sinav

9 Gorsel ve basili ders Konu anlatimi ve tartisma Orglitsel Adalet ve Orgiitsel Sinizm
meteryallerinin hazirlanmasi

10 Gorsel ve basil ders Konu anlatimi ve tartisma Orgitsel Guven, Orgutsel Ozdeslesme, is
meteryallerinin hazirlanmasi Performans Odevi ve Sunum Tatmini ve Orglitsel Baghlik

11 Gorsel ve basili ders Konu anlatimi ve tartisma Orgiitsel Vatandaglik Davranisi ve
meteryallerinin hazirlanmasi Baglamsal Performans

12 Gorsel ve basili ders Konu anlatimi ve tartisma Yildirma, Orgitlerde Algilanan Magduriyet

meteryallerinin hazirlanmasi

13 Gorsel ve basili ders Konu anlatimi ve tartisma Algilama ve izlenim Y&netimi, imaj
meteryallerinin hazirlanmasi Gelistirme
14 Gorsel ve basili ders Johari Penceresini Uygulama Orgiitsel iletisim ve Orgiitsel Sosyallesme

meteryallerinin hazirlanmasi

15 Gorsel ve basili ders Liderlik Tarz Testi Uygulama Liderlik Teorileri
meteryallerinin hazirlanmasi
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Y&netim ve organizasyon alaninin temel kavramlarini uzmanlik diizeyinde kavrar, analiz eder, yorumlar ve bunlari ydnetim ve organizasyon
alaninda uzmanlik diizeyinde uygulayabilir.

Yonetim ve organizasyon alaninda gelistiriimis bulunan ¢ok sayida kuram, model ve paradigmalara iliskin farkli bakis agilarini 6grenir, bu
konularda cesitli bilimsel toplantilarda sunulan bilimsel calisma ve arastirmalar degerlendirme, yorumlama ve elestirme bilgi ve becerisi

kazanir.

Yonetim ve organizasyon alaninda 6zgiin bilimsel calismalar ortaya koyarak isletme bilimine yenilik getirir, yeni bir bilimsel yontem gelistirir
ya da bilinen bir yontemi farkli bir alana uygulayabilir, ulusal ve uluslararasi literatire katkida bulunur.

Y6netim ve organizasyon alanindaki yeni bilgilere sistematik bir bicimde yaklasir ve alaniyla ilgili arastirma yoéntemlerinde Ust dlizeyde
beceri sahibi olur.

Bilgilerini glincel tutar, alaninda ulusal ve uluslararasi literatlirii yakindan takip eder, yalnizca isletme alaninda degil, diger toplumsal
konularda da kendini gelistirir.

iyi bir arastirmaci ve akademisyen adayi olarak, yeni 6grendigi konulara, isletme alanindaki yeni gelismelere ve ilgili diger konulara elestirel
gozle bakmayi 6grenir, sorgulayici ve kesfedici yonlerini gelistirir.

Kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile iyi iliskiler kurar ve gelistirir, disiplin ici ve disiplinler arasi gruplarda calisabilir.
En az bir yabanal dilde, meslektaslariyla ileri diizeyde yazili, s6zIi ve gorsel iletisim kurabilir ve akademik tartismalara katilabilir.
Akademik ve profesyonel olarak bilimsel, teknolojik, sosyal ve kiltirel gelismeleri takip eder ve ilgili konulara ve siireclere katkida bulunur.

Ydnetim ve organizasyon alaninda ve is yasaminda karsilasilan toplumsal, bilimsel, yonetimsel ve etik sorunlari tespit eder, ¢c6ziim Uretir ve
bu konulardaki degerlerin gelisimine katkida bulunur.

Yonetim ve organizasyon alaninda hem ulusal hem de uluslararasi alanda kabul gorecek, 6zgiin bir doktora tezi yazar ve Yénetim ve
organizasyon alaninda “Doktor” unvanini alir.

Akademik kariyer haricinde, edindigi bilgi birikimi ile Gniversitelerde, kamu ve 6zel sektorde istihdam edilebilir, glicli arastirmaci yonu ile
kendi arastirma ve/veya danismanlik sirketlerini kurabilirler.

Davranis Bilimlerinin is hayatinda gerekliligini degerlendirebilir.
insanlari tanimanin ve motive etmenin gerekliligini aciklayabilir.
Tutumlari analiz etmek icin model ve 6lgek gelistirebilir.

Karar verme ve ekip calismasi becerilerini gelistirebilir.
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